




О внесении изменений в административный регламент администрации города Благовещенска «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых между работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником», утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 14.01.2011 № 77


В целях приведения в соответствие Федеральному закону от 27.07.2010   № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

постановляю: 

1. Внести в административный регламент администрации города Благовещенска «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых между работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником», утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 14.01.2011 № 77 (далее – Регламент),  следующие изменения:
1.1. Изложить абзац второй пункта 2.7. Регламента в следующей редакции: 
«Отказ в приёме документов допускается в случае непредставления документа, удостоверяющего личность заявителя; если заявитель представляет интересы получателя услуги, - непредставления документа, удостоверяющего личность заявителя, а также документа, подтверждающего полномочия представления интересов получателя услуги.».
1.2. дополнить пунктом 2.7.1 следующего содержания:
«2.7.1. Приостановление предоставления муниципальной услуги не допускается».
1.3. В разделе 5 Регламента:
1.3.1. название раздела изложить в следующей редакции: 
«5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа,  предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников».
1.3.2. пункты 5.1 - 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, а также запроса при однократном обращении заявителя в многофункциональный центр с запросом о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг (комплексный запрос);
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами;
6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы;
7) отказ органа, оказывающего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;
8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги; 
10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги.
5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию города Благовещенска.».
1.3.3. пункт 5.5 изложить в следующей редакции:
«5.5. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
Текст письменной жалобы должен поддаваться прочтению и не содержать нецензурных выражений.».
1.3.4. пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
- жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Амурской области, муниципальными правовыми актами;
- в удовлетворении жалобы отказывается.».
1.3.5. дополнить пункт 5.8 абзацами следующего содержания: 
«В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.
В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
1.3.6. В пункте 5.9. слово «наделенное» заменить словами «работники, наделенные», слово «направляет» заменить словом «направляют».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Благовещенск» и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Благовещенска.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра города Благовещенска М.С.Ноженкина.



Мэр города Благовещенска                                                                     В.С. Калита
































СОГЛАСОВАНО:


Заместитель мэра города Благовещенска
_______________ М.С.Ноженкин
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администрации города Благовещенска
_______________Н.Н. Ловягина
«____»_____________2019 г


Начальник управления экономического
развития и инвестиций
__________________ Е.А.Соколовская
«____»_____________2019 г





















Ю.В.Верчёнова
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ЛИСТ  РАССЫЛКИ
постановления «О внесении изменений в административный регламент администрации города Благовещенска «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых между работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником», утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 14.01.2011 № 77»

от _________________№____________


	1.
	Управление экономического развития и инвестиций
	1 экз.
	__________________

	
	
	
	

	2. 
	Управление единой информационной системы
	1 экз.
	__________________

	
3.     
	
Правовое управление

	1 экз.
	__________________



  
























Пояснительная записка

к проекту постановления «О внесении изменений в административный регламент администрации города Благовещенска «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых между работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником», утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 14.01.2011 № 77»

         
	В целях приведения в соответствие Федеральному закону от 27.07.2010            № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» вносятся изменения в административный регламент администрации города Благовещенска «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых между работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником», утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 14.01.2011 № 77.
[bookmark: _GoBack]	Для проведения независимой и независимой антикоррупционной экспертиз муниципальных правовых актов проект административного регламента размещен на сайте администрации города Благовещенска  .
	В процессе проведения независимой экспертизы проекта административного регламента заключений не поступало.



Начальник управления
экономического развития 
и инвестиций                                                                            Е.А.Соколовская
